REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL QUE INTEGRA LA BANDA SINFONICA
MUNICIPAL DE AGUASCALIENTES.

TITULO PRIMERO. ]
DEL OBJETO DE LA INTEGRACION DE LA BANDA Y DE LAS
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES.

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto la organizacién, asi como Ia
normatividad de la conducta y presentaciones del personal que presta sus
servicios en la Banda Sinfénica Municipal, cuya organizacidon, funcionamiento y
administracion depende para todos los efectos legales emanados del presente
Reglamento de Trabagjo, del Instituto Municipal Aguascalentense para la Cultura,
a través de su Director/a General.

ARTICULO 2.- Para efectos del presente Reglamento de Trabajo se entiende por:

REGLAMENTO: EI Reglamento Interno del Personal que integra la Banda Sinfénica
Municipal de Aguascalientes.

BANDA: La Banda Sinfonica Municipal de Aguascalientes.
LA O EL MUSICO: La Trabajadora o el Trabajador.

DIRECCION GENERAL: La persona ftitular de la Direccién General del Instituto
Municipal Aguascalentense para la Cultura.

DIRECCION: La persona titular de la Direccidn Artistica de la Banda Sinfénica
Municipal.

SUBDIRECCION: La persona fitular de la Subdireccién Artistica de la Banda
Sinfénica Municipal.

I.M.A.C.: El Instituto Municipal Aguascalentense para la Cultura.

SERVICIO: La asistencia a ensayos, presentacion, grabacion y actividad que
implique la ejecucion del instrumento para el que se contratd al trabajador o
trabajadora o musico, por disposicion del .M. A.C.

ARTICULO 3.-Las relaciones entre el LM.A.C. y los trabajadores y/o trabajadoras
que presten sus servicios en él, como musicos de la Banda, se regirdn por lo
dispuesto en el presente Reglamento y de manera supletoria y en orden de
prelacion, por lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo del Instituto
Municipal Aguascalentense para la Cultura y el Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado, los Municipios y Organismos
Descentralizados, y en su caso a falta de estipulacidon expresa serd también



aplicado de manera supletoria el Reglamento Interior de Trabajo del Municipio de
Aguascalientes.

ARTICULO 4.-La Banda Sinfénica Municipal es una organizacién musical creada
con el objeto de impulsar y estimular la cultura musical y recreacion de la
comunidad, con el fin de preservar y promover los valores civicos y culturales de
nuestro pais y para contribuir al mayor decoro y esplendor del Municipio de
Aguascalientes.

ARTICULO 5.- La Banda dependerd directamente de Ila Subdireccion de
Promocidn y Difusion Cultural del LM.A.C. y estard bajo la responsabilidad directa
de la persona fitular del Departamento de la Banda Sinfénica Municipal de
Aguascalientes, quien realizard las funciones de la Direccion Artistica de la Banda
Sinfénica Municipal, y por ende serd la o el encargado y responsable de la misma.

ARTICULO 6.- El nombramiento del Director/a depende del IM.A.C., y el cardcter
del cargo para los efectos legales correspondientes, serd el de trabajador o
frabajadora de confianza; en tal virtud, su desempeno y evaluacién respectiva
dependerd la Direccion General del LM.A.C.

ARTICULO 7.- El LM.A.C. a través de su Direccién General, se reserva el derecho
de programar giras a otras ciudades de la repUblica mexicana o al extranjero.

ARTICULO 8.-La Banda dard conciertos publicos y asistird a las ceremonias y
festividades oficiales, segun las ordenes que dicte la Direccion General. Podrd
asistir a otros actos publicos o particulares previo el acuerdo favorable de Ila
Direccion General y la estipulacion de la remuneracién correspondiente; En
ningun caso, a no mediar la autorizacion de la Direccién General, podrd la Banda
prestar gratuitamente su cooperacion en esta clase de actos.

ARTICULO 9.-Los precios de contratacién o convenio por servicios que preste la
Banda, se regulardn por tarifa formulada por la Junta de Gobierno del LM.A.C. y
aprobada por el H. Ayuntamiento; la tarifa podrd ser alterada en mds o menor,
por el H. Ayuntamiento a propuesta de las Comisidon citada, segun aconseje la
experiencia.

ARTICULO 10.- La Banda deberd funcionar preferentemente en conjunto y no
podrd asistir a fiestas o actos que por su indole especial puedan redundar en
desprestigio de su importancia artistica.

ARTICULO 11.- La Banda podrd ser contratada y concurrir a certdmenes
musicales, nacionales o extranjeros; para poder tomar parte en certdmenes en los
demds estados de la republica o fuera del territorio nacional, serd precisa la
autorizacion de la Direccién General.

ARTICULO 12.-Los productos que se obtengan por contratos y premios de
concursos, se destinardn para el sostenimiento de la Banda y en su caso se podrd



destinar un porcentaje para premios y estimulos para sus integrantes y el demas
personal administrativo.

ARTICULO 13.-Los premios honorificos que pueda obtener se conservardn
cuidadosamente en el domicilio propio de la Banda.

ARTICULO 14.- Para ser miembro de la Banda se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Presentar solicitud por escrito ante la Subdireccion de Promocion y Difusion
Cultural.

Il. Contar con documentacion oficial que acredite la aptitud musical.

lll. Ser mayor de dieciséis anos.

IV. Presentar examen de aptitud y aprobarlo ante la Direccidn. Una vez aprobado
dicho examen, el musico se someterd a un periodo de prueba de seis meses, al
cabo de los cuales y previo andlisis de su desempeno, a juicio dela Direccion se
podrd solicitar otra audicion. Si no es asi, se turnard para su aceptacion a la
Subdireccion de Administracion y Vinculacion del LM.A.C. para la renovacion de
su conftrato; en el caso de no aprobar la audicién, la plaza en cuestion se
convocard de nuevo a concurso abierto.

V. Ser de nacionalidad mexicana y en el caso de ser exfranjeros, demostrar su
estancia legal en el pais y la caracteristica migratoria que le permita realizar
actividades remuneradas de este tipo, y;

VI. Los demds requisitos que de manera ordinaria exige el IM.A.C. a través dela
Subdireccion de Administracion y Vinculacion.

ARTICULO 15.- Para las y los integrantes de la Banda, debe obrar un
nombramiento o contrato por escrito en el que se particularicen las condiciones
de ftrabagjo y datos personales de cada uno/a de lo/as musicos tales como
nombre del trabajador o frabajadora, salario, categoria, nacionalidad, vigencia,
etc.

ARTICULO 16.- En caso de que un muUsico no asista a una actuacién de la Banda,
la o el Director/a de la misma decidird quien suplird al musico, solo para suplir la
ausencia en esa presentacion, tomando en cuenta las aptitudes y capacidades
del/la remplazo.

Cuando un musico tenga permiso para ausentarse en dos o mads presentaciones
la persona titular de la Subdireccion de Promocidn y Difusion decidird quién lo/la
supla a propuesta de la persona Titular del Departamento de la Banda Sinfénica
Municipal.

En caso de ausencia definitiva de un elemento de la Banda, el o la Director/a de
la misma propondrd ante la Subdireccién de Promocidén y Difusion Cultural quien
lo/la supla y este decidird tomando en cuenta los requisitos que sehala el
presente reglamento con la autorizacion dela Direccion General del I.M.A.C.



ARTICULO 17.- Se consideran actividades laborables de la Banda, las
presentaciones, las audiciones y los ensayos; estos Ultimos se llevardn a cabo
como minimo dos veces a la semana, con el cardcter de obligatorio para todos
los elementos de la Banda; en el caso de las presentaciones de la Banda, éstas se
llevaran a cabo a la semana, como minimo tres y cinco como maximo, por lo que
en el supuesto de que en una semana se tengan programadas a realizar, mas de
cinco presentaciones, el IM.A.C. y los mUsicos acordardn los costos por dichos
servicios, solo por las presentaciones que excedan el mdximo por semana.

ARTICULO 18.-En virtud de la naturaleza de los servicios realizados por la Banda los
cuales son indivisibles, los y/o las integrantes de la Banda estdn obligados a
presentarse puntualmente a la hora y en el lugar en que sean citados por la
Direccion de la Banda vy registrar su enfrada. Se considera retardo cuando se
presenten diez minutos después de la hora que sean citados para realizar una
presentacion, audicion o el ensayo; en caso de que se presente con un refraso de
freinta y un minutos de la hora en que sean citados se considerard como falta y se
le aplicardn las sanciones correspondientes.

ARTICULO 19.- El IM.A.C., a través de la Subdireccién de Promocién y Difusidn
Cultural, en coordinacion con la Subdireccion de Administracion y Vinculacion,
llevard a cabo programas y cursos en los que promueva la capacitacion y
actualizacion del personal que integra la Banda, mismos que serdn de
cumplimiento y asistencia obligatoria para los y/o las integrantes de la Banda.

ARTICULO 20.- Cuando las presentaciones que se programen requieran de
dotacion de los miembros de la Banda reducida, la Direccidn con la autorizacion
de Ila Direccion General, se reservan el derecho de programar ofras
presentaciones y/u obras simultdneamente con los musicos restantes, sin que
ninguno de estos tenga derecho a exigir pago extra.

ARTICULO21.- Se procurard proporcionar en todas las actividades de la Banda, las
condiciones controlables adecuadas para el desempeno de las labores artisticas.

CAPITULO 1I )
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES.

ARTICULO 22.- La Banda, se integra por:

I. Una Direccidn, que serd desempenada por la persona titular del Departamento
de la Banda Sinfénica Municipal.

Il. Una Subdireccion.

lll. Los mUsicos

IV. Archivista, y

V. Copista.

Los integrantes de la Banda serdn los que determine el IM.A.C. tomando en
cuenta el erario municipal, pero no serdn por ningun motivo menos de 45
elementos.



Asi mismo, el Departamento de la Banda Sinfénica Municipal para el desempeno
de sus funciones podrd contar con personal administrativo y de logistica, los
cuales se asignaran de acuerdo al presupuesto del LM.A.C.

ARTICULO 23.- Son obligaciones y atribuciones del Director o la Directora de la
Banda Sinfénica Municipal:

I. Realizar la evaluacion de los musicos aspirantes y comunicar el resultado de su
decision a la Subdireccion de Promocion y Difusion Cultural quien realizard la
propuesta correspondiente a la Direccion General del LM.A.C. para el tramite de
aceptacion y alta o en su caso de solicitud de una nueva convocatoria.

Il. Acatar los programas que la Direccion General establezca a traveés
Subdireccidon de Promocion y Difusion Cultural para las presentaciones de la
Banda dentro y fuera del Municipio.

lll. Asistir a todos los actos publicos en que tome parte la Banda, dirigiéndola
personalmente, como igualmente a los ensayos o privados, con la mds rigurosa
puntualidad para dar ejemplo a sus subordinados, manteniendo en todos ellos el
mayor orden, disciplina y puntualidad.

IV. Vigilar que los y las integrantes de la Banda, porten el uniforme limpio y en
buen estado.

V. Informar a los infegrantes de foda actividad concerniente a la Banda, sobre
fodo, acerca de actividades que se van a readlizar, al menos con veinticuatro
horas de anticipacion, ya sea personalmente o mediante oficio o en los lugares
establecidos para tal efecto.

VI. Hacerse responsable de los instrumentos, porta instfrumentos quesean
propiedad del IM.A.C., firmando el resguardo correspondiente por lo que le sean
entregados para su buen uso, custodia y cuidado.

VII. Estudiar cuantos progresos del arte musical y cuantas novedades musicales se
presenten que permitan instrumentacion para la Banda, procurando por cuantos
medios crea procedentes que ésta se coloque por su mérito artistico y disciplina
en lugar prominente entre todas las de su clase nacionales y extranjeras.

VIll. Proponer a la Direccién General la adquisicion de obras; partituras y demds
que crea procedente para estudio de la Banda.

IX. Para ampliar el repertorio, componer e instrumentar las obras que considere
necesarias u oportunas, realizar arreglos musicales, los cuales pasardn a formar
parte del patrimonio municipal.

X. Asesorar al musico que someta a su consideracion alguna composicion o
arreglo musical que pudiera ser ejecutado por la Banda.

Xl. Programar las condiciones y horarios de salida y regreso, cuando se tenga que
acudir a alguna presentacion dentro y fuera del municipio.

XIl. Recibir solicitud de permiso de las y los elementos de la Banda, y a su vez
presentarlo ante la Subdireccion de Promocion y Difusion Cultural y una vez
autorizado enviarlo a la Subdireccion de Administracion y Vinculacién para su
aprobacion;

Xlll. Dar cuenta a la Direccion General y a la Subdireccidn de Promocion y
Difusion Cultural de los programas de los actos en que haya de tomar parte la
Banda y las obras que hayan de ponerse en ensayo.



XIV. Disponer denfro del regimen artistico el orden y forma de los ensayos, y toda
cuanta crea procedente para el mads brillante resultado de las obras que se
ejecuten.

XV. Pasar diariamente ala Subdireccion de Promocion y Difusion Cultural y
semanalmente a la Subdireccion de Administracion y Vinculacion, nota de las
faltas de asistencia o por ofras causas cometidas por el personal, asi como de las
multas y castigos que se haya visto precisado a imponer al mismo, y

XVI. En general cumplir y hacer cumplir las prescripciones del presente
Reglamento, tanto en la parte artistica como en la disciplinaria a todo el personal
afecto a la Banda, dando cuenta de todo a la Subdireccion de Promocion y
Difusion Cultural y a la Subdireccion de Administracion y Vinculacion en lo que
respecta a la parte disciplinaria.

ARTICULO 24.-Lapersona designada como titular de la Subdireccién de la Banda
Sinfonica Municipal, seguird en categoria y autoridad al/la Director/a, ejerciendo
las funciones de este en ausencia o enfermedades, con iguales deberes y
obligaciones, ayuddndole segun éste disponga en todo lo que concierna a la
Banda y a la direccion y ensayos de las obras que se ejecuten o estudien; tendrd
ademds las siguientes obligaciones:

I. Asistird con el Director o la Directora a todos los actos publicos o privados de la
Banda.

Il. Compondrd al ano, para la Banda las obras que considere oportuno e
instrumentard aquellas que la Direccion le senale.

lll. Propondrd a la Direccion cuanto estime conveniente a mayor éxito de Ila
Banda.

ARTICULO 25.- Son funciones del personal administrativo secretarial del
Departamento de la Banda Sinfénica Municipal:

l. Registrar la puntualidad y asistencia de los integrantes de la Banda, pasando el
reporte a la Direccidn Artistica, a la Subdireccion de Promocidn y Difusion Cultural
y ala Subdireccion de Administracién y Vinculacion.

Il. Ejecutar el pago de bonos y vidticos a los integrantes dela Banda.

lll. Recibir solicitudes de permisos y en los casos en que se haga necesario,
recabar el visto bueno de la Direccion y pasar dichas solicitudes a la instancia
administrativa correspondiente para su tramitacion e informaron oportunamente
de la resolucién con respecto a ella al interesado.

IV. Elaboracidn de reportes de altas, bajas, suplencias, permisos y enviar a la
Subdireccion de Promocion y Difusion Cultural para su revision y autorizacion y
una vez obtenida la misma enviar a la Subdireccion de Administracion y
Vinculacion para tramitacion.

V. Elaborar los recibos correspondientes al pago de musicos suplentes y extras,
para realizar los pagos correspondientes una vez que se han qutorizado y
framitado por la Subdireccion de Promocion y Difusion Cultural.

VI. Elaboracion de reportes y actas de indisciplina y envio a la Subdireccion de
Administracion y Vinculacion.



VIl. Supervision de condiciones requeridas para ensayos y presentaciones en los
lugares donde se presente la Banda.

VIll. Contactar musicos suplentes y extras cuando asi lo requiera la
insfrumentacion del programa.

IX. Elaboracion de listas del personal para fransportacion y alojamiento cuando
asi se requiera.

X. Coordinar en colaboracion con el Director/a, las audiciones para
mantenimiento y seleccion de musicos; elaborar las actas correspondientes y
enviarlas a la Subdireccion de Administracion y Vinculacion.

Xl. Elaboracion de planes de trabajo semanal junto con la Direccion y mensual
con el/la Director/a y Subdireccion de Promocion y Difusion Cultural y hacerlo del
conocimiento de la Banda, al igual que fungir de portavoz de los anuncios y
nofificaciones que las autoridades deseen hacer saber por su conducto.

Xll. Supervisar la adecuada rotacién de las secciones cuando la hubiere, para
garantizar la carga justa de trabagjo.

Xlll. Informar de los requisitos necesarios de contratacion a los y las interesado/as.
XIV. Presentarse con la debida anticipacion al lugar donde se realice el servicio
de la Banda, procurando conocer de antemano, a través de la Subdireccion de
Difusién y Promocién Cultural, las condiciones requeridas para llevar a cabo las
actividades de la Banda.

XV. Requerir la firma de Ila nomina y devolverla ala Subdireccion de
Administracion y Vinculacion una vez que esté completa.

ARTICULO 26.-Son funciones delos auxiliares técnicos:

I. Realizar el acomodo de instrumental y utileria de la Banda, bajo la supervision y
colaboraciéon del personal administrativo del Departamento de Ila Banda
Sinfénica Municipal o aquel designado por la Subdirecciéon de Promocion y
Difusion Cultural, para que esté listo veinte minutos antes de cada presentacion.

Il. Efectuar el traslado adecuado del instrumental y utileria en presentaciones
fuera de la sede o fordneas, bajo la supervision e indicaciones del/la Director/a, el
personal administrativo del Departamento de la Banda Sinfénica Municipal o
aquel designado por la Subdireccidn de Promocidn y Difusion Cultural segun sea
el caso.

ll. Colaborar en el mantenimiento de las condiciones adecuadas para Ila
realizacion de los servicios, en coordinacion con el personal administrativo del
Departamento de la Banda Sinfonica Municipal o aquel designado por la
Subdireccion de Promocidn y Difusion Cultural.

IV. Apoyar al personal administrativo del Departamento de la Banda Sinfénica
Municipal en todas las actividades que realice.

V. Redlizar tareas especificas encomendadas por sus superiores.

ARTICULO 27.-Son funciones del/la Archivista

I. Copia y archiva las obras musicales para conservar intactas las partituras
originales antiguas y recientes.

Il. Pegar y rotular las obras musicales.

lll. Proporcionar las partituras a los/las musicos.



IV. Acomodar las copias de las partituras en las tres diferentes carpetas del
archivo rotatorio: para presentaciones normales, festejos taurinos y marchas.

V. Llevar control de los elementos que se le presta a los musicos y etiquetarlos.

VI. Mantener limpias y aseadas las instalaciones de la Banda.

VII. Auxiliar al personal administrativo o secretarial en sus funciones, y

VIIl. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores.

ARTICULO 28.-Son funciones del/la Copista el cual tiene por objeto renovar y
producir las partituras y partichelas que se requieren para que los musicos o
instrumentistas y el Director/a puedan leer la musica que se requiere para las
actuaciones de la banda, ademds de las siguientes funciones:

l. Recibir de la Direccion las partituras de las piezas que hay que revisar.

Il. Hacer un andlisis de cada una de las notas, figuras y silencios que aparecen en
los diversos pentagramas y revisar si no hay errores melddicos, ritmicos o
armonicos.

lll. Editar las partituras que ya estén revisadas.

IV. Revisar que la instrumentacion, los signos, las instrucciones de dindmica y
agadgica se encuentren presentes en las partituras.

V. Editar las partichelas de cada uno de los instrumentistas incluyendo Ilas
abreviaturas correspondientes y simplificando la lectura de los muUsicos.

VI. Hacer la transportacion de las instrumentaciones cuando estas no coincidan
con la instrumentacion que tiene la Banda.

VII. Auxiliar al/la Director/a en cualquier otra actividad que le asigne con respecto
al ordenamiento del archivo, a la edicion de nuevos materiales y a la grabacion
de discos cuando asi se requiera, y

VIIl. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores.

TITULO SEGUNDO.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS Y LAS INTEGRANTESDE LA BANDA.

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS.

ARTICULO 29.- Los/as mUsicos tienen la obligacién de cuidar y responder en todo
momento por el instrumental y vestuario que la Banda ponga a su disposicion;
tanto los instrumentos como el vestuario no podrdn ser usados en actividades que
no sean organizadas por la Banda y en caso de que se pierdan, se destruyan o
deterioren por negligencia, descuido o imprudencia del usuario, éste estard
obligado a su reparacién, o en su caso, a la reposicion del mismo.

ARTICULO 30.- Son derechos de las y los integrantes de la Banda los siguientes:

I. Recibir puntualmente el pago de su salario quincenal, en moneda mexicana de
curso legal, dentro de su lugar de trabajo y en horas hdbiles.

Il. Ser incorporado a los beneficios médicos del Instituto Mexicano del Seguro
Social u dérganos similares, en las mismas condiciones que todos las y/o los
frabajadores al servicio del Instituto Municipal Aguascalentense para la Cultura.

lll. Disfrutar de dos dias completos de descanso por cinco de trabagjo, y para esto
la Direccién de la Banda Sinfénica Municipal programard los dias de descanso,



fomando en cuenta el calendario de ftrabgjo, previo consenso con la
Subdireccion de Promocion Cultural.

IV. Contar de transporte y alimentacién en caso de presentaciones fuera del
Municipio o en aquellas que asi lo requieran.

V. Que el centro de frabajo se encuentre en condiciones higiénicas y ambientales
convenientes para los musicos.

VI. Contar con uniforme autorizado.

VII. Contar con el instrumento musical asignado de acuerdo a sus aptitudes.

VIIl. Recibir la prima de antigUedad.

IX. Lo no previsto, en cuanto a la relacion de frabagjo, se sujetard, al Reglamento
Interior de Trabajo del Instituto Municipal Aguascalentense para la Cultura y en su
defecto al marco juridico regulador de los trabajadores al servicio del Estado y a
la Ley Federal de Trabajo en cuanto a derecho procesal.

CAPITULO II.
DE LAS OBLIGACIONES.

ARTICULO 31.- Son obligaciones de las y los integrantes de la Banda, las siguientes:

I. La/el musico se obliga a cumplir y respetarlo estipulado en el presente
Reglamento y en el Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Municipal
Aguascalentense para la Cultura y a esforzarse por contribuir con su participacion
a conservar e incrementar el nivel de la excelencia artistica de la Banda.

Il. La/el musico debe prestar sus servicios con eficiencia y profesionalismo,
debiendo proyectar una buena imagen de la Banda y del LM.A.C. a través de su
actuacion y comportamiento.

lll. Presentarse a los ensayos, presenfaciones y audiciones con puntualidad y en
pleno uso de sus facultades artisticas y recursos técnicos.

IV. La/el muUsico se obliga a participar en todas las presentaciones de la Banda,
dentro y fuera de la ciudad y/o el Municipio de Aguascalientes.

V. La/el musico se obliga a participar en aquellas presentaciones programadas en
los lugares no comunes para realizar conciertos, como los que se efectian al aire
libre o con fines diddcticos.

VI. Los y las integrantes de Ia Banda deberdn presentarse al servicio
impecablemente vestidos con el uniforme oficial que les sea indicado por la
Direccion.

VIl. Presentarse con instrumento, accesorios y equipo de trabajo completos y en
buen estado a todas y cada una de las presentaciones y ensayos.

VIIl. Presentarse a todos los ensayos a que sea convocado, previo aviso de la
Direccion de la Banda Sinfénica Municipal. Es obligacion del musico informarse
personalmente de las actividades de la Banda Sinfonica Municipal, en los lugares
que para este fin se hayan designado.

IX. Observar buena conducta frente al publico, antes, durante y después de la
presentacion.

X. Acatar en todo momento las indicaciones de la Direccion, empenando sus
habilidades al mdximo para cumplir con las instrucciones recibidas durante
cualquier servicio.



Xl. Deberd suspender la ejecucion y guardar silencio en el momento en que el
Director/a asi'lo disponga.

Xll. Se abstendrd de hablar durante las presentaciones yen caso de tener dudas,
las resolverd en el momento oportuno con la Direccion.

Xlll. Guardard la debida compostura durante los ensayos y conciertos, asicomo al
recibir y agradecer los aplausos.

XIV. El mUsico se compromete a mantener y continuar elevando el nivel técnico y
artistico que demostré en su audicion de ingreso, sabiendo que estd sujeto al
juicio del Director/a y del Subdirector/a de Promocion y Difusion Cultural.

XV. Guardar respeto a sus companeros, al Director/a y demds superiores.

El musico se obliga a no intervenir en los asuntos de la administracion de la Banda
Sinfénica Municipal y a guardar total discrecion ante terceros sobre los asuntos
internos de la misma; asi mismo, no puede usar documentacion oficial, graficas,
fotos, partituras, partichelas, arreglos musicales, fotocopias oficiales, cintas
magnetofdnicas, efc. sin autorizacion expresa por escrito de la Direccion General
del IM.A.C.

ARTICULO 32.- La/el mUsico se obliga a presentarse puntualmente ala hora y en el
lugar en que sean citados por la Direccioén de la Banda y registrar su entrada.
Deberd estar presente en el foro puntualmente para afinar, antes del inicio de
ensayos y conciertos, asi como al reinicio de los mismos, después de descansos e
intermedios; de no hacerse asi, se considerard como retardo.

En caso de que el musico se presente con un refraso de 31 minutos de la hora en
que sean citados se considerard como falta y se le aplicardn las sanciones
correspondientes.

ARTICULO 33.- La/el mUsico requiere de permiso escrito para poder ausentarse; si
por alguna causa de fuerza mayor no puede conseguirlo en el momento, tiene la
obligacion de comprobar y justificar su ausencia ante el personal secretarial o
administrativo del Departamento de la Banda Sinfénica Municipal, a la brevedad
posible.

ARTICULO 34.- La/el muUsico deberd cumplir con tfodos los requisitos para su
contratacion, ante la Subdireccion de Administracion y Vinculacion del I.M.A.C.

ARTICULO 35.- La incapacidad por motivos de salud la expedird la institucidon que
oforgue los servicios médicos (Instituto Mexicano del Seguro Social)estando
obligado el musico a presentar de inmediato el original al personal secretarial o
administrativo del Departamento de la Banda Sinféonica Municipal, haciéndolo
éste a su vez del conocimiento de Ila Subdireccidon de Administracion y
Vinculacion del LM.A.C.

ARTICULO 36.- Cuando la programacién no requiera del total de los integrantes
de la Banda, habrd rotaciéon de personal que serd supervisada por la



Subdireccion de Promocion y Difusion Cultural, para garantizar una carga justa de
frabajo.

TITULO TERCERO.
DE LAS PRESENTACIONES Y ENSAYOS.

CAPITULO I.
DE LAS PRESENTACIONES.

ARTICULO 37.- Las/los integrantes de la Banda, deberdn llegar a las
presentaciones a la hora citada, para colocar y preparar sus instrumentos,
acomodarse y afinar.

ARTICULO 38.- La Banda, se presentard Unicamente el tiempo indicado en la
orden emitida por la Subdireccion de Promocion y Difusion Cultural.

ARTICULO 39.- Para atender solicitudes fuera del Municipio o del Estado, el
solicitante deberd cubrir el transporte y la alimentacion de los integrantes de la
Banda, durante el tiempo de estadia en el lugar de la presentacion.

CAPITULO II.
DE LOS ENSAYOS.

ARTICULO 40.- La Direccién de la Banda se reserva el derecho de programar
ensayos extraordinarios cuando los considere necesarios; dichos ensayos se
encuentran incluidos entre las obligaciones de los musicos para con la Banda y no
deberdn rebasar los cuarenta y cinco minutos de duracion.

Los ensayos normales de la Banda serdn normalmente de dos horas y se realizardn
dos por semana.

ARTICULO 41.- Los integrantes de la Banda Sinfénica Municipal, deben llegar
puntualmente a los ensayos a la hora citada para preparar sus instrumentos.

ARTICULO 42.- Durante el tiempo de los ensayos, las/los muUsicos deberdn atender
y respetar a la persona titular de la Direccion de la Banda Sinfénica Municipal o a
cualquier superior que dirija el ensayo, y guardar la disciplina respectiva.

ARTICULO 43.- En el lapso de los ensayos, las/los musicos por ningdn motivo
podrdn ausentarse sin autorizacion de la persona fitular de la Direccidon de la
Banda Sinfénica Municipal.

ARTICULO 44.- Dentro de las horas de ensayo el lapso correspondiente al
descanso serd de treinta minutos de manera intermedia en el ensayo.

TITULO CUARTO.

DEL PLAN DE TRABAJO.

CAPITULO I.



DEL PLAN DE TRABAJO.

ARTICULO 45.- El tiempo y/o servicios contratados, estardn distribuidos de Ia
manera que mas convenga para el mejor desempeno de las actividades de la
Banda y del propio .M.A.C., a juicio de la Direccion de la Banda y de la Direccion
General del LM.A.C.

ARTICULO 46.- Los servicios o presentaciones podrdn ser normalmente de una
hora, pero podrdn aumentar el tiempo de duracion en casos especiales; en el
caso de ensayos y/o presentaciones especiales, las horas contratadas pueden
repartirse en servicios de cuafro horas, a juicio del Director/a y de las necesidades
artisticas. esta disposicion también serd vdlida para aquellas situaciones en las
que no se disponga de un lugar para ensayo y tengan que completarse las horas
de estudio necesarias para sacar adelante la programacion, asi como en las
ocasiones en las que la Banda prefiera evitar un ensayo doble y repartir las horas
en los ensayos restantes.

ARTICULO 47.- La programacion de las giras se anunciard cuando menos con
cuatro dias de anticipacion a los integrantes de la banda.

ARTICULO 48.- La programacién de actividades de la Banda se hard del
conocimiento de las/los musicos de la siguiente manera:

I. Una programacion mensual de actividades y un plan de ensayos mensuadl,
sujeto a cambios, que se procurard incluya la orquestacion; se instalardn ambos
en el tablero de avisos de la banda.

Il. Cualquier cambio de las fechas se informard en el tablero de avisos del foro de
ensayos y verbalmente por el personal administrativo o secretarial de la Banda.

lll. Cualquier cambio del plan de actividades serd hecho de comun acuerdo
enfre los directivos de la banda y del LM.A.C., y se dard a conocer de la siguiente
forma:

a) Los cambios de fecha se avisardn con ftres dias de anficipacion y los cambios
de horario un dia hdbil antes; lo hard saber el personal administrativo o secretarial
de la Banda en el foro de ensayos verbalmente y por escrito en el tablero de
Qvisos.

b) En caso de cambios dentro de los dias estipulados, se consultard con la Banda
y con la opinion del Director/a General, se resolverd de acuerdo con la magnitud
del compromiso.

ARTICULO 49.- Los permisos para ausentarse de alguna o varias presentaciones
deberdn solicitarse a través de la persona fitular de la Subdireccion de la Banda
Sinfénica Municipal, con un minimo de dos semanas de anticipacion, con la
autorizacion de la Direccidon de la Banda Sinfénica Municipal, el requisito
indispensable es que una semana antes ya se tenga confratado el suplente de la
misma calidad del que se pretende ausentar, por la cantfidad equivalente a los
dias que se ausentard el solicitante. Si no se pudo conseguir el remplazo, de
ninguna manera tiene autorizacion la o el trabajador o musico de ausentarse de
sus actividades.



ARTICULO 50.- Cuando la Banda redlice presentaciones fuera de la ciudad de
Aguascalientes, se cubrirdn los vidticos y transporte de acuerdo al tabulador
aprobado por el Instituto Municipal Aguascalentense para la Cultura.

ARTICULO 51.- Si el vigje al lugar de la presentacion excede de 5 (cinco) horas, no
se programard actuacion ese mismo dia. Si no es el caso, se procurard que exista
un lapso de tres horas, enfre el arribo al hotel y la salida al lugar de la
presentacion o ensayo.

ARTICULO 52.- En la situaciéon de presentaciones donde se requiera regresar el
mismo dia, el viagje no deberd exceder de tres horas de ida y las mismas de
venida, procurando programar solamente la presentacion.

ARTICULO 53.- La atencién médica en los lugares de presentaciones fordneas,
correrd a cargo del seguro social de la localidad. Durante los traslados, los costos
ocasionados por accidente o enfermedad, asi como el trasporte de regreso a
Aguascalientes, en caso necesario, correrdn a cargo del LM.A.C.

ARTICULO 54.- Los autobuses deberdn partir y regresar juntos en cada salida.
Igualmente, se procurard no viagjar entre la media noche y las 8 de la manana.

ARTICULO 55.- Cualquier circunstancia que se presente durante giras y viajes que
no esté contemplada en este Reglamento, se discutird con la Direccién de la
Banda Sinfonica Municipal, la Subdireccion de Difusion y Promocion Cultural, la
Direccion General y la Subdireccion de Administracion y Vinculacion del LM.A.C.,
manteniendo informada y considerando la opinién de las y los integrantes de la
Banda Sinfénica Municipal

TITULO QUINTO.
DE LOS RECONOCIMIENTOS

CAPITULO I.
DE LOS RECONOCIMIENTOS.

ARTICULO 56.- El LM.A.C. o en su caso el Ayuntamiento del Municipio de
Aguascalientes entregard reconocimiento a las/los musicos en los siguientes
CQasos:

I. Cuando la/el musico que haya realizado el mejor arreglo musical de cualquier
composicion.

Il. La/el musico que haya hecho la mejor composicidon y que haya trascendido, ya
sea a nivel local, nacional o internacional.

lll. La/el muUsico que haya observado la mejor conducta, disciplina y puntualidad
durante las presentaciones y ensayos durante el ano correspondiente.



TITULO SEXTO.
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES.

CAPITULO I.
DE LAS PROHIBICIONES.

ARTICULO 57.- Se prohibe a las o los integrantes de la Banda:

I. Faltar injustificadamente a tres servicios en el lapso de un mes.

IIl. Llevar a las presentaciones a familiares, amigos u ofras personas que los
distraigan de sus actividades.

lll. Difundir informacidn interna de la que tenga conocimiento, asi como de
cualquier composicion que se considere como derecho reservado de la Banda.
IV. Ingerir bebidas embriagantes en el lugar donde se esté llevando acabo la
presentacion, audicion o ensayo.

V. Abandonar el lugar de trabajo durante la presentacidon o ensayo, sin anuencia
de la Direccidn.

VI. Concurrir a las presentaciones o ensayos en estado de ebriedad o bagjo los
efectos, drogas, enervantes o) cualquier fipo de
narcoticos durante el tiempo de servicio, incluido el lapso de transportacion en las
presentaciones fuera del municipio.

VIl. Solicitar permiso continuamente para no presentarse o salir de los ensayos.

VIll. Cambiar con otro musico funciones o nombrar suplente sin la anuencia del/la
Director/a.

IX. Faltar el respeto al publico de cualquier forma.

X. Dar mal uso a los instrumentos, y

Xl. Las demds prohibiciones senaladas para las y los trabajadores/as en el
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Municipal Aguascalentense para la
Cultura.

ARTICULO 58.- Las infracciones al presente Reglamento serdn sancionadas por la
persona titular de la Direccidn de la Banda Sinfénica Municipal y por la persona
titular de la Subdireccion de Vinculacion y Administracidon sin perjuicio de que, de
violarse otras disposiciones legales, se ponga en conocimiento a las autoridades
competentes.

La persona fitular de la Direccion de la Banda Sinfonica Municipal podrd
sancionar a los elementos de la misma, con las determinaciones senaladas en las
fracciones |, Il y lll del articulo 60 del presente reglamento; y es facultad de la
persona titular de la Subdireccion de Administracion y Vinculacion aplicar las
sanciones establecidas en las fracciones IV, V' y VI del articulo en comento.

CAPITULO II.
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 59.- Las infracciones cometidas a las disposiciones contenidas en este
Reglamento, seran sancionadas con:



I. Amonestacion verbal.

Il. Amonestacion por escrito.

lll. Extranamiento por escrito, con copia al expediente personal e inicio de acta
administrativa.

IV. Suspension temporal sin goce de sueldo.

V. Rescision laboral.

VI. En su caso, reparacion del dano.

ARTICULO 60.- Las sanciones se aplicardn tomando en cuenta:
l. La gravedad de la sancion.

Il. Los antecedentes de la o el infractor.

lll. La reincidencia de la o el infractor.

IV. Las circunstancias en que se origind la infraccion.

ARTICULO 61.- En el caso de ausencia injustificada, se descontard del sueldo lo
correspondiente a los ensayos y/o presentaciones no realizadas.

ARTICULO 62.- Ademds de lo sefalado en el articulo anterior, cuando un
integrante de la Banda no acuda ala celebracion de una presentacion, serd
acreedor a que se le descuente el equivalente de uno a fres dias de salario de
acuerdo al criterio que la Subdireccion de Promocion y Difusion Cultural
establezca previamente con respecto a la importancia del evento convocado,
situacion con la que el musico estd conforme.

Los dias que serdn descontados en caso de inasistencia de los musicos a la
celebracion de una presentacion se establecerdn en el documento que sea
colocado en el tablero de avisos donde se de a conocer a los musicos la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 63.- Cuando un integrante de la banda acumule 3retardos en un
periodo de 30 dias, se descontard lo correspondiente a un dia de salario.

ARTICULO 64.- Cuando algun integrante de la Banda no se presente a laborar por
mas de tres ocasiones sin justificacion alguna durante un periodo de treinta dias,
se levantard el acta respectiva, serd rescindido y por lo tanto dado de baja.

ARTICULO 65.- En el caso de que algin mdsico acuda a una presentacion de Ia
banda vestido de manera inadecuada o con el vestuario en malas condiciones,
se le solicitard que se retire y se le aplicard la sancidon correspondiente a la
inasistencia de la presentacion.

ARTICULO 66.- Toda amonestacidn la hard por escrito el Director/a en un acta y la
turnard a las instancias correspondientes.

ARTICULO 67.- El contrato del mUsico serd rescindido en los siguientes casos:



I. Si no satisface las expectativas musicales o cuando su ejecucion demerite la
calidad que debe tener, segun criterio del Director/a de la Banda; debiendo ser
ademdads aprobado por el Director/a General del LM.A.C.

Il. Por incumplimiento en forma repetfida de las obligaciones establecidas en este
reglamento y por la acumulacion de fres actas.

lll. Por no obedecer las instrucciones de sus superiores.

IV. Por abandono de sus actividades sin autorizacion.

V. Por incurrir en faltas de probidad y honradez, o en actos de violencia.

VI. Por cometer actos inmorales en el lugar donde realice sus actividades.

VIl. Por presentarse con aliento o en estado alcohdlico o bajo los efectos de
drogas en los ensayos o presentaciones.

VIII. Casos andlogos a los establecidos y de igual manera graves que afecten el
desempeno logistico y artistico de la Banda, asi como los demds que considere el
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Municipal Aguascalentense para la
Cultura y la ley federal del trabajo.

TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Remitase el presente dictamen al H. Ayuntamiento de
Aguascalientes por conducto del Secretario del H. Ayuntamiento y Director
General de Gobierno del Municipio de Aguascalientes, para que reunido en
Sesiéon de Cabildo emita de manera colegiada su resolucion al respecto.

Lo anterior para el conocimiento de la ciudadania. Dado en el saldén de
Cabildo por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Aguascalientes en la
Sesion Ordinaria celebrada el dia primero de octubre del afno dos mil doce.
Publicado en el POE el 8 de Octubre del 2012.



