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2.0 PRESENTACION DEL MANUAL

Este Manual de Organizacion contiene, en forma ordenada y sistematica, la informacién y/o las
instrucciones sobre su marco juridico-administrativo, atribuciones, organizacion, estructura y funciones de la
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, constituyéndose ademas en un instrumento de
apoyo administrativo, que describe las relaciones organicas que se dan entre las unidades administrativas,
siendo ello, un elemento de apoyo a su funcionamiento.

3.0 DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA

La Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable es la responsable de la realizacion y aplicacion
del ordenamiento ecolégico local orientado a establecer politicas publicas cuyo objeto sea el uso razonado,
la prevalencia de los recursos naturales y la biodiversidad del Municipio, de igual manera realiza acciones
para prevenir y controlar la contaminaciéon del ambiente por las diversas actividades comerciales, de
servicios y micro industriales de competencia municipal.

También consientes de la importancia de generar una cultura ambiental con una activa participacion

ciudadana la dependencia promueve la realizacion de cursos, talleres y jornadas que incentiven a la
poblacién para que en sus practicas habituales consideren preferentemente el cuidado del medio ambiente.

4.0 ANTECEDENTES

El 14 de febrero del 2011 se publicd en el periédico oficial del Gobierno del Estado el acuerdo del
Honorable Ayuntamiento 2011 — 2013 mediante el cual se aprobé la creacién de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable asi como las reformas adiciones y derogaciones a diversos articulos del
Cabdigo Municipal de Aguascalientes en materia ecologica. La publicaciéon de dicho acuerdo conllevé la
realizacion de una serie de trabajos administrativos al interior de la Secretaria de Servicios Publicos y de la
Direccién de Ecologia y Salud, para separar de esta tltima el Departamento de Salud, El Rastro, el area de
Composta y el Centro de Control Canino y Felino del Municipio, una vez realizado lo anterior se llev6 a cabo
la separacion del presupuesto de la Direccién de Ecologia y Salud, del presupuesto de la Secretaria de
Servicios Puablicos lo cual ocurrié en el mes de Julio y con la suficiencia presupuestal anterior la nueva
Secretaria cambié su domicilio a las instalaciones que actualmente ocupa quedando conformada por el
personal de la Direccion de Ecologia y el personal contratado para ocupar los puestos vacantes.

La Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable tiene dentro de sus atribuciones, generar la
politica ambiental municipal garantizando el derecho de las personas a vivir en un ambiente sano y
adecuado para su desarrollo, salud y bienestar, y regular el aprovechamiento sustentable y en su caso la
restauracion de los elementos naturales para hacer compatible la obtencién de beneficios econémicos con
la preservacion del ecosistema y el asegurar el derecho a la participacion de las personas de manera
individual o colectiva en la preservacion del equilibrio ecoldgico, el desarrollo sustentable y la proteccién del
ambiente.

En fecha 14 de Enero de 2014, se modifica el Codigo Municipal a efecto de reajustar puestos y asi obtener
un mejor control financiero y presupuestal dentro del H. Ayuntamiento de Aguascalientes, derivado de esto y
para no ver afectado el techo presupuestal de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable se
acuerda cambiar las instalaciones de la misma, para ello se lleva a cabo el proceso de cambio a las nuevas
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instalaciones las cuales estan ubicadas en Zaragoza 601, Esq. Alvaro Obregon Zona Centro C.P. 20000, a
partir del dia 17 de Septiembre de 2014.

5.0 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

a) Mision

Ser el impulsor de la inclusion social, la igualdad y el desarrollo arménico de la poblaciéon de
Aguascalientes, a través de una administracién eficiente y transparente de los recursos, que
permita a las personas recobrar la confianza y la credibilidad en las instancias municipales.

b) Vision

Aguascalientes es una comunidad armoénica en la que la gente buena vive en paz y con
tranquilidad, en un entorno respetuoso de los derechos humanos.

c) Codigo de Etica

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Codigo de Etica rige en el Municipio de Aguascalientes y sera aplicable a cada una de las
mujeres y hombres que ejercen el servicio publico en el gobierno municipal, sin distingo de su nivel
jerarquico, funcién o vinculo contractual, correspondiéndoles sus conocimiento, observancia,
enriquecimiento y permanente difusion.

Tiene como finalidad:

l. Establecer principios y valores que den sentido al diario desempefio de las actividades y
funciones de cada servidora y servidor publico del Municipio de Aguascalientes,
coadyuvando a la excelencia de la funcion administrativa, independientemente a las
disposiciones legales que regulan su desempefio.

Il. Establecer los criterios y valores que impulsen la equidad de género, la no discriminacion, la
transparencia, honestidad, responsabilidad, un entorno laboral libre de violencia, solidaridad
e imparcialidad entre otros considerados imprescindibles para el adecuado ejercicio del
poder publico.

Il Fomentar la conducta ética en el ejercicio de la funcién publica orientada siempre al servicio
de la ciudadania.

La incorporacion a cualquiera de las entidades que componen la administracién publica municipal de
Aguascalientes implica la promocion de este cédigo de principios y valores por parte de cada trabajadora y
trabajador, favoreciendo una imagen del servicio publico profesional, calida, respetuosa de la diversidad, asi
como un comportamiento congruente en cada uno de los ambitos de la vida social.
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CAPITULO II

PRINCIPIOS Y VALORES
PRINCIPIOS

Gobernanza

Se entiende como la construccién colectiva, inclusiva, y consensuada de un ambiente generalizado de
confianza que afecta positivamente la eficiencia, legitimidad y solidez financiera de la administracion publica,
estimulando la participacién ciudadana.

Es consecuencia de un equilibrio sano y corresponsable entre la vida privada y la publica, teniendo puentes
entre los hogares con las secretarias y organismos municipales, potencidndose las condiciones para que
todos los sectores de la poblacién ejerzan sus derechos.

Convivenciay seguridad ciudadana

Principio comun a toda la estructura operativa del gobierno municipal, aplicado para la prevencion de las
violencias, los delitos, las adicciones y los accidentes viales, mediante una suma de acciones con la
sociedad civil para coproducir la seguridad ciudadana enfatizando la resolucién no violenta de conflictos.

Igualdad

Es el principio que implica la erradicacion de todas las formas de discriminacién. Reconoce en cada persona
la libertad para el desarrollo de habilidades, capacidades y competencias que le permitan hacer elecciones
trascendiendo cualquier limitacibn motivada por estereotipos o prejuicios, de forma tal que sus derechos,
obligaciones y oportunidades no dependen de su origen étnico, racial, nacional, sexo, género, edad, estado
civil, lengua, religion, discapacidad, condicion social, econémica, de salud, embarazo, opiniones, preferencia
u orientacion sexual o cualquier otra analoga.

Igualdad de género entre mujeres y hombres
Este principio ético establece que las necesidades y caracteristicas de mujeres y hombres son valoradas y
tomadas en cuenta de la misma manera, de forma tal que sus derechos, responsabilidades y oportunidades
no dependen de su sexo, eliminando asi cualquier forma de discriminacién por tal motivo.

Equidad de género entre mujeres y hombres
Principio ético de justicia que consiste en eliminar los desequilibrios existentes en el acceso y control de los

recursos entre mujeres y hombres, para lograr el reconocimiento a las diferencias de género, sin que éstas
impliguen una razon para discriminar.
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Conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal

Implica la busqueda de todas las acciones favorables que permitan a mujeres y hombres, de manera
armonica, corresponsable, participativa y desde una perspectiva de género, la mejor concordancia posible
entre el mundo del trabajo y la vida familiar.

Combate ala violencia laboral
Principio que compromete a mujeres y hombres con la preservacién de un ambiente laboral sano, libre de
toda forma de violencia laboral, principalmente el hostigamiento sexual, entendido como un comportamiento
inaceptable que contradice las politicas de equidad, igualdad de trato, oportunidades y derechos de las y los
trabajadores a recibir un trato justo y respetuoso.
Sustentabilidad
Preservacion del equilibrio ecoldgico, proteccion del ambiente y aprovechamiento de los recursos naturales,

para mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, sin comprometer la satisfaccion de las
necesidades de las generaciones futuras.

VALORES

Honestidad

Obrar con rectitud e integridad en el ejercicio del empleo, cargo o comision. Actuando en todo momento de
manera recta, satisfaciendo el interés general, omitiendo todo provecho o ventaja personal, sin buscar o
aceptar compensaciones o prestaciones que comprometan el ejercicio del servicio publico.

Imparcialidad
No hacer distincion por razones de origen étnico, racial, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social,
econdmica, de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencia u orientacion sexual, estado civil o

cualquier otra analogia.

Actuando sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacién o persona alguna, sin prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Valor que invita a una conducta responsable, respetando el derecho de todas las personas, rechazando
cualquier gestidon que privilegie a un grupo o partido politico determinado.

Justicia
Disposicién permanente para el debido cumplimiento de las funciones y responsabilidades, que demanda

otorgar a cada quien lo que es debido, tanto en sus relaciones con el ayuntamiento, la ciudadania y quienes
integran el servicio publico.
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Solidaridad

Generacion de cohesién social a través del apoyo mutuo, creadora de generosidad, la cooperacion, el
desprendimiento y la participacion.

Legalidad

Conocer, respetar y hacer cumplir la constitucién, las leyes y reglamentos que se relacionen con el ejercicio
del servicio publico, fomentando el respeto y vigilancia de la autonomia municipal, las relaciones y
coordinaciones con las instituciones de los demas niveles de gobierno, en el marco de la constitucion
federal, estatal y las demas leyes de la materia.

Respeto

Dar a todas las personas un trato digno. Sin realizar actos de exclusion o discriminatorios hacia la
ciudadania o con las trabajadoras y trabajadores que integran la administracion municipal. Tener para toda
la gente un trato digno, cortés, cordial y tolerante, sin importar su origen étnico, racial, sexo, género, edad,
discapacidad, condicién social, econémica, de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencia u
orientacién sexual, estado civil o cualquier otra analogia.

Responsabilidad

Responder por las consecuencias derivadas del ejercicio del servicio publico, obrando con la premisa de
saber responder a las acciones realizadas afrontando las consecuencias de cada acto, encaminando el
proceder hacia la satisfaccion de las demandas sociales.

Transparencia

Garantizar el acceso de toda persona a la informacién publica que genere, recopile, mantenga, procese,
administre o se encuentre en posesion de las dependencias y entidades municipales, favoreciendo una
rendiciéon de cuentas constante, permitiendo el libre acceso de la poblacién sin mas limites que las que la
propia ley imponga.
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6.0 PARTICIPACION EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

A fin de colaborar con los Ejes para el Desarrollo de la Ciudad de Aguascalientes contenidos en el Plan de

Desarrollo Municipal, la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable clasifica sus compromisos
de la siguiente manera:

PROGRAMA DE

=N]= LINEA ESTRATEGICA GABINETE TRABAJO
GABINETE DE
EJE 1G'|'E\'NUTE§‘TRA 1. Desarrollo Humano DESARROLLO 11 Cgr;r']\:ges”a
HUMANO
Dignificacién de la Ciudad y 3.1 Regeneracion
Urbana
Rescate del Centro -
Histérico 3.2 Rescate !ntegral
del Centro Histoérico
4.1 Planeacion
Sustentable
. - 4.2 Inversion y
Sistema Municipal de Obra Piiblica
4.5 Centro de
EJE 4. MEf‘ti“id'ols
GABINETE DE OBRA unicipales

SUSTENTABILIDAD
Y MEDIO AMBIENTE

Sustentabilidad

PUBLICA

5.1 Utilizacién
Responsable de los
Recursos Naturales

y la Biodiversidad

5.2 Prevencion y
Control de la
Contaminacion

5.3 Educacion
Ambiental para la
Sustentabilidad y

Participacion
Ciudadana

1. Transparencia y Rendicién

de Cuentas 1.1 Transparencia
3.2 Gestion e
EJE 5. BUENAS GABINETE FINANCIERO Innovacion
CUENTAS Y DE Gubernamental
3. Gobierno Cercano a la Gente TRANSPARENCIA

3.3 Capacitacién y
Desarrollo Integral
del Capital Humano

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Manual de Organizacién

Secretaria de Administracién

Direccion de Desarrollo Organizacional y Eficiencia Presupuestal 8




SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
100 SUSTENTABLE
H. AYUNTAMIENTO MANUAL DE ORGANIZACION
E:‘EGL;?:,;L?JE_:‘Z:E';ESE Caédigo: Fecha de Edicion: Rev: Fecha de Revision:
MDO-SMA-01 15-Mayo-2012 09 30-Abril -2016

MUNICIPIO AGUASCALIENTES

7.0 MARCO LEGAL

LEYES FEDERALES

Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 27-01-2016, NORMAS
CONSTITUCIONALES EN MATERIA AMBIENTAL.- ARTICULOS 4°, 25, 27, 28 73, 115 Y 124.

Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccién al Ambiente. Articulos: 1, 3, 4, 8, 12, 109 BIS,
112.

Ley General para la Prevencion y Gestién Integral de los Residuos Articulos: 1, 2, 3, 5, 6 y 10, 18,
20,y 35.

Ley Para el Aprovechamiento de Energias Renovables y el Financiamiento de la Transicion
Energética.

Ley para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia.

Ley Federal de Responsabilidad Ambiental.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

Ley General de Cambio Climético.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

Ley General de Vida Silvestre.

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.

Ley de Aguas Nacionales.

LEYES ESTATALES

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes.

Ley de Proteccién Ambiental del Estado de Aguascalientes. Articulos: 1°, 2, 3, 4 Fraccién 1V, 10, 11,
12, 15, 21, 22 24, 25, 111-A, 111-C, 111-E, 111-G - 111-L.

Ley de Planeacién del Estado de Aguascalientes.

Ley de la Procuraduria Estatal de Proteccion al Ambiente.

Ley Patrimonial del Estado de Aguascalientes.

Ley de Proteccion Ambiental para el Estado de Aguascalientes.

Ley de Fomento para el Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Aguascalientes.

Ley de Agua para el Estado de Aguascalientes.
Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes.
Ley de Proteccion a los Animales para el Estado de Aguascalientes.

e Ley de Cambio Climético.

e Leyde Igualdad entre mujeres y hombres del Estado.

e Leyde Obras Publicas del Estado de Aguascalientes.

e Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes.

e Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Aguascalientes.

e Ley para la Proteccion de los no Fumadores del Estado de Aguascalientes.

e Ley de Fomento para el Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Aguascalientes.

e Codigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda para el Estado de
Aguascalientes.

e Cadigo Penal del Estado de Aguascalientes.

e Reglamento de Parques, Jardines y Areas Verdes del Municipio de Aguascalientes.

e Reglamento de la Ley de Proteccibn Ambiental del Estado de Aguascalientes en Materia de
Prevencion y Control de La Contaminacion Atmosférica y Registro de Emisién y Transferencia de
Contaminantes.

e Reglamento de la Ley de Proteccion Ambiental del Estado de Aguascalientes en Materia de
Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.
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Reglamento del Sistema de Verificacién Anticontaminante de Vehiculos Automotores en el Estado
de Aguascalientes.

Reglamento de la Ley de Agua para el Estado de Aguascalientes.

Reglamento del Organismo de la Administracion Municipal denominado Comision Ciudadana de
Agua Potable y Alcantarillado.

Reglamento de Desarrollo de Fraccionamientos, Condominios, Desarrollos Especiales vy
Subdivisiones

Reglamento de Rastros del Municipio de Aguascalientes.

Reglamento del Consejo Consultivo del Instituto Municipal de Planeacién.

Reglamento del Consejo Municipal de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable Articulos: 1, 2
Fracciones llly Vy 3.

Reglamento del Patrimonio Inmobiliario Municipal.

Reglamento de Servicio Comunitario del Municipio de Aguascalientes.

Reglamento de Transito del Municipio de Aguascalientes.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados.

Reglamento del Sistema de Participacion Ciudadana.

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

Planes Municipales de Desarrollo.

Reglamento para la Proteccion y Trato Digno a los Animales del Municipio de Aguascalientes.
Reglamento de Estacionamientos del Municipio de Aguascalientes.

Cadigo Civil del Estado de Aguascalientes
o LIBRO SEGUNDO “DE LOS BIENES”
TITULO SEGUNDO “CLASIFICACION DE LOS BIENES”
CAPITULO | “DE LOS BIENES INMUEBLES”
TITULO CUARTO “DE LA PROPIEDAD”
CAPITULO | “DISPOSICIONES GENERALES”
CAPITULO IV “DEL DERECHO DE ACCESION”
CAPITULO VI “DE LA COPROPIEDAD”
TITULO QUINTO “DEL USUFRUCTO, DEL USO Y DE LA HABITACION”
CAPITULO Il “DE LOS DERECHOS DEL USUFRUCTUARIO”
CAPITULO Ill “DE LAS OBLIGACIONES DEL USUFRUCTUARIO”
LIBRO CUARTO “DE LAS OBLIGACIONES”
TITULO PRIMERO “FUENTES DE LAS OBLIGACIONES”
CAPITULO V “DE LAS OBLIGACIONES QUE NACEN DE LOS ACTOS ILICITOS”

O 0O 0O OO O OO O0OO0oOOoOOo

Cdbdigo Municipal de Aguascalientes
o -LIBRO SEGUNDO
o TITULO SEGUNDO “DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, DE SUS FUNCIONES Y SUS ATRIBUCIONES”
o APARTADO DECIMO SEXTO “‘DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABLE”
o -LIBRO TERCERO “DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES”
CAPITULO Ill “DE LOS PARQUES Y JARDINES”
-LIBRO CUARTO “DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SUSTENTABLE”
TITULO UNICO “ DE LA PROTECCION AMBIENTAL”
CAPITULO | “DEL PERMISO AMBIENTAL DE FUNCIONAMIENTO”
CAPITULO Il “ DE LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS’
CAPITULO Ill “ DE LA PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION”
CAPITULO IV “DE LOS RECURSOS NATURALES”
CAPITULO V “ DE LA EDUCACION AMBIENTAL”

o O

O O O O O O
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o CAPITULO VI “DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y LA COORDINACION
GUBERNAMENTAL”

CAPITULO VII “ DE LA DENUNCIA POPULAR”

-TITULO SEXTO

EJECUCION DE OBRAS

CAPITULO Il “MATERIALES DE CONSTRUCCION Y OBRAS EN LA ViA PUBLICA”

o O O O

e Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018 (PND)
e Plan Sexenal de Gob. Del Edo. 2010-2016 (PED)
¢ Plan Municipal de Desarrollo 2014-2016 (PMD)

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

¢ NOM-017-STPS-2008

NOM-002-SEMARNAT-1996

NOM-043-SEMARNAT-1993

NOM-052-SEMARNAT-1993

NOM-085-SEMARNAT-1994

NOM-083-SEMARNAT-2003

NOM-081-SEMARNAT-1994

Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres NMX-R-025-SCFI-2015

CONVENIOS

e Convenio para la construccién y operacion de un sistema de recoleccion, destruccién y
aprovechamiento de Biogas en el Relleno Sanitario Cumbres y San Nicolas, celebrado entre el
Municipio y la Empresa Biogas Technology LTD.

e Convenio de cooperaciéon en materia de educacién ambiental, celebrado por el Municipio de
Aguascalientes y el Instituto Tecnol6gico De Aguascalientes.

e Convenio de colaboracion para Fomentar y desarrollar de manera coordinada actividades de
educaciéon ambiental, capacitacion para el desarrollo sustentable y de difusién de informacién
ambiental celebrado entre el Municipio y el Centro de Informacién y Comunicacion Ambiental de
Norte América, A.C. (CICEANA).

e Convenio de colaboracién académica y de informacién ambiental, celebrado entre Municipio y la
Fundacion Miguel Angel Barberena Vega A.C.

e Convenio de colaboracion para fomentar y desarrollar actividades académicas de educacion
ambiental y de informacion ambiental, celebrado entre Municipio y el Instituto Mexicano De Estudios
Pedagdgicos y Posgrado, A.C. (IMEPP).

e Convenio de colaboracién para establecer las bases para proyectos de investigacion, desarrollo
social, practicas profesionales, servicios de social, colaboracion de programas educativos de radio y
T.V., y eventos y programas académicos celebrado entre el Municipio y la Universidad Auténoma de
Aguascalientes.

e Convenio de colaboracion para fomentar y desarrollar actividades académicas de educacion
ambiental, capacitacion para el desarrollo sustentable, comunicacién ambiental y promocion de la
cultura de la biodiversidad celebrado entre el Municipio y Natura Mundi, A.C.

e Convenio de colaboracion para fomentar y desarrollar actividades académicas de educacion
ambiental, capacitacion para el desarrollo sustentable, comunicacién ambiental y promocion de la
cultura de la biodiversidad celebrado entre el Municipio y Colegio Entorno

e Convenio de colaboracion para fomentar y desarrollar actividades académicas de educacion
ambiental, capacitacién para el desarrollo sustentable, comunicacion ambiental y promocién de la
cultura de la biodiversidad celebrado entre el Municipio y Movimiento Ambiental A.C.

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
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8.0 ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 98 DEL CODIGO MUNICIPAL VIGENTE

FRACCION XVII.- SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Direccién de Medio Ambiente y Cambio Climatico
Departamento de Gestién Ambiental.
Departamento de Recursos Naturales y Biodiversidad.
Departamento de Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana.

a) Organigrama de Codigo

2

H. AYUNTAMIENTO B
CONSTITUCIONAL SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE AGUASCALIENTES 4
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

AGUASCALIENTES

DEL MUNICIPIO DE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
AGUASCALIENTES David Angeles Castafieda
2014-2018 Secretario

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO
David Angeles Castafieda
Encargado de Despacho

DEPARTAMENTO DE RECURSOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE GESTION NATURALES Y BIODIVERSIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACION
AMBIENTAL . . CIUDADANA
Guillermo Llamas Lépez
Salvador Morelos Ochoa

Armando Aguayo Patifio Jefe de Departamento

Jefe de Departamento Jefe de Departamento

CODIGO SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y EFICIENCIA PRESUPUESTAL

FECHA DE ACTUALIZACION: 30 DE ABRIL 2016

NOTA: Los organigramas generales (c/nombre) de la Dependencia favor de solicitarlos de manera
oficial en la Direccion de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Administracion.
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9.0 ATRIBUCIONES

Las contempla el Codigo Municipal en el ARTICULO 114 BIS: Corresponde a la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable, lo siguiente:

I.- Ejercer las atribuciones que le correspondan al municipio en materia de regulacién, control ambiental y
ecologia de acuerdo a la ley;

Il.- Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal;

[Il.- Aplicar los instrumentos de politica ambiental de competencia municipal previstos en la Ley General del
Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente, la Ley de Proteccion Ambiental para el Estado de
Aguascalientes, este Cddigo y demas ordenamientos aplicables;

IV.- Elaborar, revisar y actualizar un diagndstico ambiental que corresponda a cada administracion
municipal, para que de él deriven los programas relativos;

V.- Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacién aplicables al
ambito de competencia municipal;

VI.- Prevenir y controlar la contaminacién atmosférica por fuentes fijas que funcionen como
establecimientos comerciales o de servicios de competencia municipal;

VIl.- Prevenir y controlar la contaminacién visual, por ruido, vibraciones, energia térmica, energia luminica,
radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales, provenientes de fuentes fijas que funcionen como
establecimientos comerciales o de servicios de competencia municipal;

VIII.- Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la gestidn, prevencion y control de los efectos sobre el
ambiente, ocasionados por el manejo de residuos sélidos urbanos, de conformidad con las leyes Federales,
Estatales y demas disposiciones en materia ambiental;

IX.- Expedir el permiso ambiental de funcionamiento;

X.- Analizar y en su caso autorizar las solicitudes de derribo, extraccion o reubicacion de arboles y arbustos
en el Municipio, excepto aquellos que sean de competencia Federal, por tratarse de terrenos forestales en
términos de la legislacién aplicable;

Xl.- Atender las denuncias ambientales en el ambito de su competencia y remitir a las instancias
correspondientes aquellas que no sean de indole municipal;

Xll.- Llevar y actualizar el registro de las fuentes fijas generadoras de contaminacion de competencia
municipal, asi como de los grandes generadores de residuos sélidos urbanos existentes en el Municipio;
Xlll.- Coordinarse con las autoridades federales y estatales en su caso, para establecer sistemas de
monitoreo de contaminacidn atmosférica en el territorio municipal;

XIV.- Establecer y mantener actualizado el registro de las ladrilleras presentes en el Municipio;

XV.- Coadyuvar con la Secretaria de Servicios Publicos en la elaboracién, evaluacién y actualizacién del
Programa Municipal para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Sélidos Urbanos;

XVI.- Evaluar el impacto ambiental de las obras o actividades que le sean transferidas, mediante convenios
o acuerdos, por el Estado o la Federacién, asi como de aquellas que sean de su competencia en los
términos de la Ley de Proteccién Ambiental para el Estado de Aguascalientes;

XVII.- Participar en la evaluacién del impacto ambiental de obras o actividades de competencia federal o
estatal, cuando éstas se realicen en el dmbito de su circunscripcidn territorial;

XVIII.- Recibir, evaluar y dictaminar la viabilidad ambiental de los proyectos u obras que las dependencias
de la administracién municipal pretendan realizar dentro del territorio del municipio de Aguascalientes; lo
anterior previo y sin menoscabo de que dichas instancias tramiten las autorizaciones que correspondan
ante autoridades estatales y federales competentes;

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable Secretaria de Administracién
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XIX.- Promover la participacion de las dependencias y entidades de la administracion publica de los demas
niveles de gobierno en las acciones de preservacién, proteccidn, educacién ambiental, prevencién y control
del deterioro ambiental y restauraciéon del ambiente, en su jurisdiccidn territorial; asi como celebrar con
estds los acuerdos que sean necesarios con el propdsito de dar cumplimiento a la legislacion,
reglamentacion y/o normatividad vigente;

XX.- Participar en el establecimiento, administracion y manejo de las dreas naturales protegidas de
competencia municipal;

XXIl.- Promover, fomentar y orientar el desarrollo de acciones para la conservacién y el aprovechamiento
sustentable de los ecosistemas y la biodiversidad presente en el territorio municipal, en coordinacién con el
Estado y la Federacion;

XXIl.- Coadyuvar con las demas dependencias y entidades de la administracion publica municipal, en el
cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable, a través de capacitacion y asesoria;

XXIIl.- Establecer los criterios de regulacidon ecolégica para la proteccidén, preservacién, restauracién y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales dentro de los centros de poblacién, a fin de que
sean considerados en los planes o programas de desarrollo urbano correspondientes;

XXIV.- Formular, ejecutar y vigilar el programa de ordenamiento ecoldgico y coadyuvar con el Instituto
Municipal de Planeacidn en los planes o programas que de él se deriven, en los términos en que se refieren
las leyes y reglamentos aplicables;

XXV.- Determinar, en el dmbito de su competencia, o solicitar ante el Estado y la Federacion, segun sea el
caso, la limitacién, modificacién o suspensiéon de actividades comerciales, industriales, de servicios, de
desarrollo urbano y turistico, que puedan causar deterioro ambiental o alteracidn del equilibrio ecoldgico;
XXVI.- Vigilar en coordinacion con la Federacion y el Estado, el adecuado uso y aprovechamiento de los
recursos naturales presentes en el territorio municipal;

XXVII.- Fijar y aplicar medidas de prevencion y control de emergencias ecolégicas y contingencias
ambientales, asi como participar y coadyuvar con las entidades federales y estatales conforme a las
politicas y programas que para tal efecto se establezcan;

XXVIIl.- Formular el Plan de Accién Climdtica Municipal (PACMUN), coordinar su implementacion vy
actualizarlo cada seis afnos;

XXIX.- Crear e implementar el Plan Municipal de Contingencia Ambiental;

XXX.- Establecer los criterios ambientales relacionados con la mitigacion y adaptacién a los efectos que
tiene en la zona urbana el calentamiento global;

XXXI.- Establecer medidas para la preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccién
ambiental en los centros de poblacién;

XXXII.- Difundir la politica municipal en materia ambiental e informar sobre la calidad del ambiente en el
municipio;

XXXIIl.- Promover espacios de participacién de la sociedad en materia ambiental;

XXXIV.- Implementar programas en materia de educacién y comunicacién ambiental que favorezcan la
conservacién y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y la biodiversidad en el municipio;
XXXV.- Celebrar convenios con la Federacién, el Estado, otros Municipios y con personas fisicas o morales,
para la realizacion de acciones en materia de difusidn, proteccidn, conservacion y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, biodiversidad y medio ambiente, en el ambito de su competencia,
previa autorizacion del Cabildo;

XXXVI.- Ejercer las atribuciones y funciones que en materia ambiental le hayan sido transferidas por la
Federacidén o el Estado al Municipio, a través de convenios y acuerdos;

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
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XXXVII.- Promover y establecer la entrega de premios y reconocimientos a quienes realicen esfuerzos
destacados para la preservacién y restauracién del equilibrio ecoldgico y la proteccién al ambiente en el
municipio;

XXXVIII.- Establecer y mantener actualizado un sistema de informacién ambiental, transparente y de facil
acceso a la ciudadania;

XXXIX.- Integrar el registro municipal de emisiones y transferencia de contaminantes al aire y agua,
respecto de materiales, sustancias y residuos de competencia municipal;

XL.- Promover la integracidn de ecotecnologias en establecimientos comerciales, industriales y de servicios;
XLI.- Promover inversiones publicas y privadas, destinadas a proyectos para la proteccidon del ambiente y el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales en el territorio municipal;

XLIl.- Colaborar con los organismos competentes para la aplicaciéon de las disposiciones juridicas para
prevenir y controlar la contaminacidon de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y
alcantarillado de los centros de poblacién, asi como de los cauces bajo custodia del Municipio;

XLIIl.- Ordenar y realizar visitas u operativos de inspeccién y vigilancia para verificar el cumplimiento de las
disposiciones juridicas aplicables a su competencia;

XLIV.- Determinar las infracciones a este Cédigo que en materia ambiental se establezcan;

XLV.- Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes al procedimiento administrativo de inspeccién y
vigilancia, imponiendo las medidas correctivas y de seguridad, asi como las sanciones que en su caso
procedan, verificando el cumplimiento de dichas medidas y proveyendo lo necesario para la ejecucién de
sanciones;

XLVI.- Ordenar e imponer las medidas técnicas correctivas o de urgente aplicacidn que correspondan,
sefialando los plazos para su cumplimiento; asi como las medidas de seguridad procedentes, proveyendo lo
necesario para obtener la ejecucién de estas ultimas, indicando, en su caso, las acciones necesarias para
subsanar las irregularidades que motivaron la imposicidon de las medidas de seguridad y los plazos para su
realizacion, a fin de que una vez cumplidas se ordene el retiro de las mismas;

XLVII.- Proponer en la Ley de Ingresos para el Municipio de Aguascalientes, estimulos fiscales a quien
incluya en sus edificaciones sistemas captadores de agua pluvial, plantas tratadoras de agua, asi como
aditamentos que capturen energia, o bien, realice acciones de mejora ambiental adicionales a las previstas
como obligatorias en la normatividad;

XLVIII.- Emitir recomendaciones a las autoridades federales, estatales y municipales, con el propdsito de
promover el cumplimiento de la legislacién ambiental;

XLIX.-Definir de manera anual los principios, objetivos y metas, mediante los cuales se habra de formular,
conducir y evaluar la politica ambiental en el Municipio, asi como los instrumentos y procedimiento para su
aplicacion; y

L.- Las demas que le otorgue el presente Cédigo y demds ordenamientos aplicables en la materia.
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10.0 INVENTARIO DE PUESTOS

Secretario/a de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
Coordinador/a Juridico

Asesor/a

Asistente

Coordinador/a de Comunicacioén Social
Coordinador/a Administrativo/a
Coordinador/a de Calidad

Auxiliar Administrativo/a

Mensajero/a

Encargado/a de Control Patrimonial
Secretario/a

Recepcionista

Intendente

Director/a de Medio Ambiente y Cambio Climatico
Asistente

Jefe/a del Depto. De Gestion Ambiental
Ecoguardia

Coordinador/a de Control Ambiental
Coordinador/a de Normatividad Ambiental
Encargado/a de Auditorias Ambientales
Encargado/a de Residuos Sélidos
Coordinador/a de Impacto Ambiental
Dictaminador/a

Jefe/a de Recursos Naturales y Biodiversidad
Encargado/a de Programa Revive tu Arroyo

Auxiliar Administrativo/a

Coordinador/a de Proyectos Estratégicos

Analista de Proyectos Estratégicos

Auxiliar de Proyectos Estratégicos

Coordinador/a de Ordenamiento Ecoldgico del Territorio
Analista de Ordenamiento Ecoldgico del Territorio
Coordinador/a de Areas Naturales y Protegidas
Analista de Areas Naturales y Protegidas

Jefe/a de Educacién Ambiental y Participacion Ciudadana
Encargado/a de Programas Especiales

Asistente

Coordinador/a de Educacion Ambiental

Auxiliar Operativo/a

Coordinador/a de Participacion Ciudadana

Instructor/a

Promotor/a Ambiental

Intendente
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11.0 DIRECTORIO

Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo

Sustentable LIC. DAVID ANGELES CASTANEDA
Encargado de Despacho de la Direccién de Medio 3
Ambiente y Cambio Climatico LIC. DAVID ANGELES CASTANEDA
Jefe de Departamento de Gestion Ambiental ING. ARMANDO AGUAYO PATINO
Jefe de Departamento de Recursos Naturales y )
Biodiversidad ING. GUILLERMO LLAMAS LOPEZ
Jefe de Departamento de Educacion Ambiental y

Participacion Ciudadana M.E.A .SALVADOR MORELOS OCHOA
Coordinadora Administrativa C. JESSICA DIANA GONZALEZ ALVA
Coordinador Juridico LIC. ALEJANDRO LECHUGA LARA
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